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1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

UCEL
Tieto pravidla odmenovania ustanovuju principy, zakladné zasady a podmienky
odmenovania; vratane vysky odmien a spdésobu poskytovania nahrad ¢lenov organov

verejnej akciovej spolocnosti Kupele Dudince, a.s. v sulade so zakonom ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,,Obchodny zakonnik®).

OBLAST PLATNOSTI A POSOBNOST

Tieto pravidla odmeriovania platia pre Clenov organov verejnej akciovej spoloénosti
Kupele Dudince, a.s. (dalej aj ako ,spoloCnost®). V sulade s prislusnym ustanovenim §
201a ods. 2 Obchodného zakonnika sa ¢lenmi organov spolocnosti rozumeju:

1.1 &len predstavenstva spolocnosti,
1.2 Clen dozornej rady spolocnosti,

1.3 osoba pOsobiaca na najvy$dom stupni riadenia spolonosti, ak takato pozicia v
spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. existuje, a jej zastupca, ak nie su c&lenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti (spolo¢ne dalej aj ako ,¢len organu
spolocnosti).

Pod pojmom ¢len predstavenstva sa rozumie €len predstavenstva spolo€nosti Kupele
Dudince, a.s. ako aj predseda predstavenstva spolocnosti Kupele Dudince, a.s.

Pod pojmom ¢&len dozornej rady sa rozumie Clen dozornej rady spolo¢nosti Kupele
Dudince, a.s. ako aj predseda dozornej rady spolo€nosti Kupele Dudince, a.s.

Platnost tychto pravidiel odmeniovania je Styri roky odo dria ich schvalenia na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. O novych pravidlach odmefiovania ¢lenov
organov rozhoduje VZ 2/3 (slovom: dvojtretinovou) vaésinou platnych hlasov vSetkych
akcionarov.

Tieto pravidla odmefiovania nadobudaju platnost dnom schvalenia valnym
zhromazdenim spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. a u€innost driom 9.6.2023.

V pripade ak akcionari na valnom zhromazdeni prejavia rozdielne nazory k schvalenym
zmenam, je predstavenstvo povinné podat’ pisomné vysvetlenie do 14 kalendarnych dni
od podania namietok.

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Spolo¢nost Kupele Dudince, a.s. je povinna vyplacat odmeny ¢lenom organu
transparentne, v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania v zneni jej pripadnych
zmien a doplneni.

Podla ustanovenia § 194 ods. 6 pism. g) Obchodného zakonnika ¢lenovia predstavenstva
spolo¢nosti su povinni vypracovat’ pravidla odmefovania a predloZit ich na rokovanie
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
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3) Podla ustanovenia § 187 ods. 1 pism. i) Obchodného zakonnika schvalovanie pravidiel
odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti a ich zmien patri do pésobnosti valného
zhromazdenia spolo€nosti. Tieto pravidlda odmerfiovania boli vypracované v sulade s
obchodnou stratégiou spolo¢nosti, jej dlhodobymi cielmi, zaujmom udrzatelnosti, st jasné
a zrozumitelné, zahfiaju opatrenia na zabranenie konfliktu zaujmov, a obsahuju vSetky
obligatorne nalezitosti ustanovené § 201b Obchodného zakonnika.

4) Na zmenu, doplnenie alebo zruSenia tychto pravidiel odmefovania sa vyzaduje vzdy
rozhodnutie valného zhromazdenia spolo¢nosti okrem pripadu, ak povinnost spolo¢nosti
vypracovat a riadit sa pravidlami odmenovania zanika zo zakona.

5) Pred uplynutim lehoty platnosti pravidiel odmenovania je predstavenstvo povinné
vypracovat novy navrh pravidiel odmenovania a predloZit ho na schvalenie na najblizSie
valné zhromazdenie. Pri vyhotoveni nového navrhu je predstavenstvo povinné
reSpektovat ucel a ciele tychto pravidiel. Novy navrh novych pravidiel odmerovania musi
obsahovat opis a vysvetlenie vSetkych navrhovanych zmien.

6) Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene pravidiel odmenovania vyhotovit bez
zbytoéného odkladu Uplné znenie pravidiel odmeriovania. Uplné znenie pravidiel
odmenovania musi okrem nalezitosti podla § 201b ods. 1 az 3 Obchodného zakonnika
obsahovat aj vyjadrenie predstavenstva k spdsobu zohladnenia hlasov a rozdielnych
nazorov akcionarov prednesenych na valnom zhromazdeni k schvalenym zmenam a
vSetky spravy o odmeriovani podfa § 201e Obchodného zakonnika od posledného
hlasovania o pravidlach odmenovania na valnom zhromazdeni.

7) Spolo¢nost bez zbyto&ného odkladu zverejni schvalené pravidla odmeriovania na svojom
webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia a vysledkom
hlasovania valného zhromazZdenia. Spoloénost zabezpeli bezodplatny pristup ku
schvalenym pravidlam odmeriovania pocas celej doby ich platnosti.

8) Predstavenstvo je povinné vypracovat jasnu a zrozumitefnd spravu o odmenovani
v sulade s ustanoveniami § 201e ods. 1 az 3 Obchodného zakonnika a predlozit ju na
prerokovanie valnému zhromazdeniu spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. raz ro¢ne ako
sucast vyro€nej spravy.

9) Spolo¢nost uverejni prerokovanu spravu o odmenovani na svojom webovom sidle
s bezodplatnym pristupom pocas obdobia desiatich rokov odo dna jej prerokovania
valnym zhromazdenim spolocnosti.

4 POJMY A SKRATKY

4.1 Pojmy
Nie su zavedené
4.2 Skratky

Pouzité skratky: vid. Zoznam pouzitych skratiek v ISR

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako poru$enie pracovnej discipliny. MP.1-02-05
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5 POPIS CINNOSTI

5.1 Podmienky odmenovania €lena predstavenstva

1)

2)

3)

5.1.1
1)

2)

3)

5.1.2
1)

2)

V sulade s tymito pravidlami odmenovania sa poskytuje odmena clenovi
predstavenstva spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. za vykon jeho funkcie ¢&lena
predstavenstva (resp. za vykon jeho funkcie predsedu predstavenstva) a za vykon ich
¢innosti v prospech spoloénosti na zaklade mandatneho vztahu zaloZzeného v zmysle
§ 66 Obchodného zakonnika.

Narok na odmenu resp. na jej pomernu €ast prislucha ¢lenovi predstavenstva odo dria
vzniku jeho funkcie a zanika diom zaniku alebo skon&enia funkcie, na vykon ktorej sa
odmena viaze, a to bez ohladu na povahu dévodu takéhoto zaniku alebo skonéenia
funkcie (odvolanie, vzdanie sa funkcie, skonéenie funkéného obdobia a pod).

Odmena ¢lenov predstavenstva (vratane odmien predsedu predstavenstva) je
dvojzlozkova, obsahuje jednu pevnu zlozku a jednu pohyblivi zlozku odmeny za vykon
funkcie. Vyska jednotlivych zloZziek odmeny je obmedzena hornou hranicou plnenia
podla tychto pravidiel. Spolo¢nost je povinna vydat potvrdenie (pisomny doklad) o
vySke odmeny poukazanej ¢lenovi predstavenstva.

Opis pevnej zlozky celkovej odmeny

Horna hranica mesacnej pevnej zlozky odmeny ¢lena predstavenstva za vykon jeho
funkcie, platna poc€as celého funkéného obdobia, sa odvija od vySky priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. v roku, ktory dva roky
predchadza roku, pre ktory sa stanovuje horna hranica pevnej zloZky mesacnej mzdy
zaokruhlenej na celych sto euro (dalej ako ,priemerna mzda®“).

Pevna zlozka celkovej odmeny Clena predstavenstva spolo¢nosti je urCena za jeden
kalendarny mesiac nasledovne:

Funkcia Vy$ka odmeny
Predseda predstavenstva najviac v sume 1,0 nasobku priemernej mzdy
Clen predstavenstva najviac v sume 1,0 nasobku priemernej mzdy

Horna hranica pevnej zlozky odmeny Clena predstavenstva je stanovena pevnou
sumou zaokruhlenou na celych sto euro nadol.

Pevna zlozka odmeny &lena predstavenstva je vyplacana mesacne, vo vyplatnom
termine pre vyplatu miezd zamestnancom spolo¢nosti, a to bezhotovostnym platobnym
stykom na bankovy ucet ¢lena predstavenstva.

Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny

Spolo¢nost” Kupele Dudince, a.s priznava Clenovi predstavenstva pohyblivu zlozku
celkovej odmeny.

Pohybliva zlozka celkovej odmeny sa priznava za podmienky dosiahnutia kladného
vysledku hospodarenia Spolo€nosti v posudzovanom u¢tovnom obdobi, za ktoré sa
priznava pohybliva zlozka celkovej odmeny.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

5.1.3

1)

Horna hranica pohyblivej zlozky odmeny ¢lena predstavenstva za vykon jeho funkcie,
platna pocas celého funkéného obdobia, sa odvija od nasledujucich finanénych a
nefinanénych kritérii vykonnosti:

a) vysledok hospodarenia po zdaneni (ukazovatel EAT - Earnings after Taxes),

b) platnost certifikatov EMS, HACCP, OHSAS a QMS,

c) periodicka realizacia prieskumu nazorov zamestnancov Spolo¢nosti.

Pohybliva zlozka celkovej odmeny ¢lena predstavenstva spolocnosti je uréena za
kalendarny rok nasledovne:

Funkcia Vyska odmeny
Predseda predstavenstva najviac v sume 8% ukazovatela EAT
Clen predstavenstva najviac v sume 6% ukazovatela EAT

Horna hranica pohyblivej zloZky odmeny &lena predstavenstva je stanovena pevnou
sumou zaokruhlenou na celych sto euro nadol.

Kritéria vykonnosti uvedené v ods. 3 tohto ¢lanku su napojené na v3etky tri zloZky
socialnej zodpovednosti podniku. Ekonomickd zlozku reprezentuje kritérium a).
Environmentalnu zlozku reprezentuje kritérium b). Socialnu zlozku reprezentuje
kritérium c). V8etky uvedené kritéria su vyuzivané Spolonostou na posudzovanie
uspesnosti obchodnej politiky, politiky kvality, personalnych politik a podnikatelského
planu Spolo¢nosti.

Na ucely stanovenia, do akej miery boli kritéria vykonnosti splnené sa urcuju
nasledovné metddy:

a) vykaz ziskov a strat zostaveného na zaklade uc¢tovnej zavierky spolocnosti,

b) recertifikacny audit Spolo¢nosti,

c) zaverelCna sprava z prieskumu nazorov zamestnancov Spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Kupele Dudince, a.s. neurcuje obdobia odkladu vyplaty pohyblivej zloZky
celkovej odmeny. Spolo¢nost neurCuje postupy spatného vymahania vyplatenej
pohyblivej zloZky celkovej odmeny.

Pohybliva zlozka odmeny Clena predstavenstva je vyplacana roCne, vo vyplatnom
termine pre vyplatu miezd zamestnancom spolocnosti, a to bezhotovostnym platobnym
stykom na bankovy ucet ¢lena predstavenstva.

Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno
¢lenom organov spoloénosti poskytnut’

Nahradou sa na ucely tychto pravidiel odmeriovania rozumie poskytovanie nahrad
podla osobitnych pravnych predpisov za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia
si uloh a povinnosti €lena predstavenstva spolo¢nosti pri vykone funkcie Clena
predstavenstva. Na zaklade uvedeného je ¢len predstavenstva opravneny na
uplatnenie svojich narokov na nahradu:

1.1 preukazanych cestovnych vydavkov,

1.2 preukazanych vydavkov za ubytovanie,

1.3 za stravné,

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
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2)

5.1.4

5.1.5
1)
2)

3)

5.1.6

5.1.7

1.4 inych vydavkov, ktoré boli opravnene vynaloZené pri vykone svojej €innosti alebo
za UcCelom plnenia udloh v ramci spolo¢nosti (spoloCne dalej ako ,cestovné
nahrady®).

Vznik cestovnych nahrad, ich u€elnost a vyuctovanie cestovnych nahrad ¢lena organu
spolo¢nosti sa spravuje pouzitim internych predpisov spolo¢nosti a zakona €. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Uréenie pomerného podielu jednotlivych zloziek odmien na celkovej odmene
¢lena organu spoloénosti

Pomerny podiel jednotlivych zloZiek odmien clena predstavenstva za vykon jeho
funkcie na celkovej odmene ¢lena predstavenstva sa urCuje nasledovne:

Funkcia Urcenie pomerného podielu zloziek odmeny na celkovej
odmene (pevna / pohybliva zlozka)

Predseda predstavenstva 10% / 90%

Clen predstavenstva 13% / 87%

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie a uplatnitel'né vypovedné lehoty
Doba trvania zmluvy o vykone funkcie &lena predstavenstva je 5 rokov.

Uplatnitefné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

S ¢lenom predstavenstva méze byt dohodnutéa zmluva o vykone funkcie aj na dobu
kratSiu, ako je uvedené v bode 1 tohto ¢lanku.

Opis zakladnych charakteristik systému dopinkového déchodkového
zabezpecenia alebo prav spojenych s odchodom do predéasného starobného
dochodku

Clenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu prispevku na déchodkové
zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do pred€asného starobného
dochodku.

Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej
ukonéenim

Clenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu finanénej kompenzacie
v suvislosti so zanikom alebo skon&enim funkcie ¢lena predstavenstva.

5.2 Podmienky odmenovania €lena dozornej rady

1) V sulade s tymito pravidlami odmeriovania sa poskytuje odmena ¢lenovi dozornej rady

spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. za vykon jeho funkcie ¢lena dozornej rady (resp. za
vykon jeho funkcie predsedu dozornej rady) a za vykon ich €innosti v prospech
spolo¢nosti na zaklade mandatneho vztahu zalozeného v zmysle § 66 Obchodného
zakonnika.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
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2)

3)

5.2.1
1)

2)

3)

5.2.2

5.2.3

1)

Narok na odmenu resp. na jej pomernu €ast’ prislucha €lenovi dozornej rady odo dia
vzniku jeho funkcie a zanika dfiom zaniku alebo skon&enia funkcie, na vykon ktorej sa
odmena viaze, a to bez ohladu na povahu dévodu takéhoto zaniku alebo skoné&enia
funkcie (odvolanie, vzdanie sa funkcie, skonenie funkéného obdobia a pod).

Odmena ¢lenov dozornej rady (vratane odmien predsedu dozornej rady) je
jednozloZkova, obsahuje jednu pevnu zloZzku odmeny za vykon funkcie. VySka odmeny
je obmedzena hornou hranicou plnenia podla tychto pravidiel. Spolo€nost je povinna
vydat potvrdenie (pisomny doklad) o vySke odmeny poukazanej ¢lenovi dozornej rady.

Opis pevnej zlozky celkovej odmeny

Horna hranica pevnej zloZky mesaénej odmeny ¢lena dozornej rady za vykon jeho
funkcie, platna poc¢as celého funkéného obdobia, sa odvija od vysSky priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. v roku, ktory dva roky
predchadza roku, pre ktory sa stanovuje horna hranica pevnej zlozky mesacnej mzdy
zaokruhlenej na celych sto euro (dalej ako ,priemerna mzda®).

Pevna zlozka celkovej odmeny &lena dozornej rady je uréena za jeden kalendarny
mesiac nasledovne:

Funkcia Vy$ka odmeny
Predseda dozornej rady najviac v sume 1,0 nasobku priemernej mzdy
Clen dozornej rady najviac v sume 0,3 nasobku priemernej mzdy

Horna hranica pevnej zlozky odmeny ¢lena dozornej rady je stanovena pevnou sumou
zaokruhlenou na celych sto euro nadol.

Odmeny ¢lena dozornej rady je vyplacana mesacne, vo vyplatnom termine pre vyplatu
miezd zamestnancom spolocnosti, a to bezhotovostnym platobnym stykom na bankovy
ucet Clena dozornej rady.

Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny

Spolo¢nost’ Kupele Dudince, a.s. nepriznava ¢lenovi dozornej rady pohyblivu zlozku
odmeny.

Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno
¢lenom organov spoloénosti poskytnut’

Nahradou sa na ucely tychto pravidiel odmefiovania rozumie poskytovanie nahrad
podla osobitnych pravnych predpisov za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia
si Uloh a povinnosti ¢lena dozornej rady spolocnosti pri vykone funkcie ¢lena dozornej
rady. Na zaklade uvedeného je Clen dozornej rady opravneny na uplatnenie svojich
narokov na nahradu:

1.1 preukazanych cestovnych vydavkov,

1.2 preukazanych vydavkov za ubytovanie,

1.3 za stravné,

1.4 inych vydavkov, ktoré boli opravnene vynaloZené pri vykone svojej €innosti alebo
za UCelom plnenia uloh v ramci spolo¢nosti (spolo¢ne dalej ako ,cestovné nahrady®).

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako poru$enie pracovnej discipliny. MP.1-02-05
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2)

5.2.4

5.2.5
1)
2)

3)

5.2.6

5.2.7

Vznik cestovnych nahrad, ich u¢elnost a vyuctovanie cestovnych nahrad ¢lena organu
spoloc¢nosti sa spravuje pouzitim internych predpisov spolo¢nosti a zakona €. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

Uréenie pomerného podielu jednotlivych zloziek odmien na celkovej odmene
¢lena organu spoloénosti

Spoloc¢nost’ Kupele Dudince, a.s. poskytuje ¢lenom dozornej rady vylucne pevnu zlozku
odmeny za vykon ich funkcie. Pomerny podiel jednotlivych zloziek odmien &lena
dozornej rady za vykon jeho funkcie na celkovej odmene Clena dozornej rady sa uréuje
nasledovne:

Funkcia Uréenie pomerného podielu zloZiek odmeny na celkovej
odmene (pevna / pohybliva zloZka)

Predseda dozornej rady 100% / 0%

Clen dozornej rady 100% / 0%

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie a uplatnitel'né vypovedné lehoty
Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady je 5 rokov.

Uplatnitefné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

S ¢lenom dozornej rady mdze byt dohodnuta zmluva o vykone funkcie aj na dobu
krat3iu, ako je uvedené v bode 1 tohto Clanku.

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového déchodkového
zabezpecenia alebo prav spojenych s odchodom do predéasného starobného
déchodku

Clenovi dozornej rady nevznika narok na akukolvek formu prispevku na déchodkové
zabezpeclenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predCasného starobného
dochodku.

Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej
ukonéenim

Clenovi dozornej rady nevznika narok na akukolvek formu finanénej kompenzacie
v suvislosti so zanikom alebo skon€enim funkcie ¢lena dozornej rady.

5.3 Odmenovanie ¢lena organu podla § 201a ods. 2 pism. C) obchodného

1)

2)

zakonnika

V spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. nepbsobi ziadna osoba pdsobiaca v zmysle § 201a
ods. 2 pism. ¢) Obchodného zakonnika na najvy§Som stupni riadenia, ktora nie je
zaroven ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.

Ak dbjde k zmene v skutoCnosti uvedenej v bode 1) tohto ¢lanku, spolo¢nost’ Kupele
Dudince, a.s. méze osobe pbsobiacej v zmysle § 201a ods. 2 pism. ¢) Obchodného
zakonnika na najvySSom stupni riadenia, ktora nie je zaroven ¢lenom predstavenstva

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako poru$enie pracovnej discipliny. MP.1-02-05
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alebo dozornej rady spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s. poskytovat a vyplacat odmenu
vyluéne v pripade, ze dbjde k zmene pravidiel odmenovania, ktora bude schvalena
valnym zhromazdenim spoloénosti Kupele Dudince, a.s. Do toho okamihu nie je
spolo¢nost opravnena osobam na najvy$Som stupni riadenia, ktoré nie su zaroven
¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady spoloénosti vyplacat akékolvek odmeny.

5.4 Ostatné ustanovenia pravidiel odmenovania

1)

2)

3)

4)

Rozhodovaci proces uplathovany na schvalenie, preskumanie a vykonavanie pravidiel
odmenovania vratane opatreni na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich rieSenie je
v sulade s doterajSou aplikovanou praxou pri vyplacani a poskytovani odmien ¢lenom
organov spolocnosti a v sulade s ustanoveniami § 196a Obchodného zakonnika.

Medzi opatrenia na predchadzanie konfliktu zaujmov prislicha aj oddelenie funkcie
vykonnej, rozhodovacej a kontrolnej v otazkach odmenovania c¢lenov organov
spolocnosti. Vykonnu funkciu vykonava predstavenstvo spoloCnosti a zamestnanci
spolo¢nosti v zmysle pracovnej naplne. Rozhodovaciu funkciu vykonava valné
zhromazdenie spolo¢nosti. Kontrolnu funkciu vykonava valné zhromazdenie a auditor
spolo¢nosti.

Spolo¢nost Kupele Dudince, a.s. nema podla osobitného zakona alebo spolonostou
zriedeny vybor pre odmenovanie alebo iny dotknuty vybor. Preto sa neustanovuju
uréenie a opis podsobnosti takychto vyborov.

Pri priprave a vypracuvani pravidiel odmenovania boli zohfadnené mzdové podmienky
a pracovné podmienky zamestnancov spoloCnosti takym spésobom, ze maximalna
suma odmeny ¢lenovi organu spolognosti je tymito pravidlami odmenovania stanovena
ako nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnancov spolo¢nosti Kupele
Dudince, a.s. zverejnenej vo vyrocnej sprave spolo¢nosti.

6 REVIZIE A ZMENY

Za spracovanie revizii a zmien zodpoveda spracovatel dokumentu v sulade so zasadami
uvedenymi v dokumentovanom postupe MP.2-01-01 Operativne riadenie dokumentov

7 SUVISIACA DOKUMENTACIA, ZAZNAMY A ODKAZY

7.1 Suvisiaca dokumentacia

Ziadna

7.2 Zaznamy

Nevznikaju.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Kupele Dudince, a.s.. Kazdé postupenie dokumentu alebo jeho asti tretim osobam bez povolenia predstavuje
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Odmenovanie_organov_AS.docx




-
AN

N7

Kupele Dudince

_ PRAVIDLA ODMENOVANIA
CLENOV ORGANOV VEREJNEJ
AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

MP.1-02-01

Strana ¢islo: 10/10

Vydanie Cislo: 2

Platnost od: 09.06.2023

Uginnost od : 09.06.2023

7.3 Odkazy

Stanovy a. s.

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

8 PRILOHY
Ziadne
9 FORMULARE

Ziadne
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